………………………                                                        ………………., dnia …………            

………………………

………………………

………………………

(nazwa i adres pracodawcy)

WNIOSEK
o przyznanie dofinansowania kosztów kształcenia

młodocianego pracownika

               Na podstawie art.70 b ust. 6i 7 ustawy z dnia 7 września 1991 roku o systemie         oświaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz 2572 z póź. zm.) wnioskuję o przyznanie dofinansowania kosztów kształcenia

……………………………………………………………………………………………

(imię i nazwisko młodocianego pracownika)
urodzonego(ej)……………………….zamieszkałego(ej)………………………………….

……………………………………….

(ulica, nr domu i mieszkania)

                           Przygotowanie zawodowe odbywało się w formie nauki zawodu*/przyuczenia  do wykonywania określonej pracy* na podstawie umowy o pracę zawartej w dniu ……………….., trwało………………. miesięcy i zostało zakończone w dniu………….

Oświadczam, że zostały spełnione warunki określone w art. 70b ust. 1 ustawy o systemie oświaty.

Podaję numer konta do przekazania kwoty dofinansowania:

……………………………………………………

                                                                                        ……………………………

                                                                                              (podpis pracodawcy)
Załączniki: (określone w art. 70b ust. 7 ustawy o systemie oświaty)

1. …………………………………..

2. …………………………………..

3. …………………………………..

        * niepotrzebne skreślić

Do wniosku należy dołączyć kopie (potwierdzone za zgodność z oryginałem):

1. dokumentów potwierdzających, że pracodawca lub osoba prowadząca kształcenie w imieniu

pracodawcy albo osoba zatrudniona u pracodawcy posiada kwalifikacje wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego młodocianego wraz z potwierdzeniem zatrudnienia takiej osoby.

2. umowy o pracę zawartej z młodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego,

3. dyplomu, świadectwa lub  zaświadczenia potwierdzającego, że młodociany pracownik ukończył naukę zawodu lub przyuczenie i zdanie egzaminu.

4. świadectwa pracy młodocianego,

5. pełnomocnictwa, jeżeli wnioskodawca reprezentowany jest przez inną osobę,

6. zaświadczenia pracodawcy o wpisie do ewidencji działalności gospodarczej
7. formularza informacji przedstawionych przy ubieganiu się o pomoc de minimis,

8. zaświadczenia o pomocy de minimis, jakie pracodawca otrzymał w roku, w którym ubiega się

o pomoc, oraz w ciągu dwóch poprzedzających go lat, albo oświadczenia o wielkości pomocy de

minimis otrzymanej w tym okresie, albo oświadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie,

9. oświadczenie o obowiązku sporządzania sprawozdań finansowych i w przypadku takiego obowiązku, sprawozdania finansowego za okres ostatnich 3 lat obrotowych.

Wniosek bez załączonych potwierdzeń spełnienia wszystkich warunków lub złożony po terminie nie będzie rozpatrywany.
